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Целью реализации программы является формирование у слушателей профессиональных компетенций, необходимых для профессиональной деятельности в области менеджмента персонала. Слушатель в результате освоения программы «Управление персоналом» должен обладать следующими профессиональными компетенциями:
-знать основы технологической культуры управления персоналом как фактора повышения качества профессиональной деятельности организации;
-оперировать основными категориями и понятиями в области 
управления персоналом;
-проектировать и осуществлять практическую реализацию развития организации;
-анализировать процессы и проблемы практики управления персоналом;
-владеть навыками общения с людьми различного управленческого опыта и поведения и взаимодействия с должностными лицами учреждений.
Количество часов: 256 ч.
Стоимость обучения: 14 400 р.

